ฝ่ายวางแผน, ฝ่ายบริหาร 8.1

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  
:
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปีการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 - 6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	(

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผน การใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้
	(

	3. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	(

	4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	(

	5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	(

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	(

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีแผนกลยุทธ์ในการจัดสรรงบประมาณ  มีการวิเคราะห์รายได้  ค่าใช้จ่ายของการดำเนินงาน  โดยพิจารณาจากแหล่งเงินทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จากค่าบำรุงการศึกษา รวมทั้งรายได้  อื่น ๆ  ที่มหาวิทยาลัยได้รับไปจัดสรรอย่างเป็นระบบ  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยได้จัดตั้งคณะทำงานจัดทำงบประมาณประจำของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามคำสั่งที่ 437/2549 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2549 เพื่อทำหน้าที่จัดทำรายละเอียดงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจำปีของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายในการดำเนินงาน  และความจำเป็นตามแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อพิจารณาต่อไป และจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจำของมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองรายละเอียดงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่คณะทำงานจัดทำงบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินให้ความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัยต่อไป
3. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และวิเคราะห์สถานะทางการเงินได้ทันตามความต้องการและตามกำหนดเวลา และได้พัฒนาระบบสารสนเทศทั้งระบบ โดยการเชื่อมต่อระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
4. มีการจัดทำรายงานการเงินอย่างเป็นระบบ โดยรายงานงบการเงินทุกไตรมาส หรือปีละ 4 ครั้ง พร้อมนำเสนอต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเพื่อพิจารณา และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ เพื่อให้ทราบถึงสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการบริหารเงินของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นปัจจุบันและทันเหตุการณ์
5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยมีการรายงานทางการเงินพร้อมวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ โดยการติดตามความเคลื่อนไหวของการรับ - จ่ายเงินตลอดระยะเวลา เพื่อทำให้มหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์สูงสุด จนทำให้สถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยเติบโตอย่างต่อเนื่อง
6. มีการติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่กำหนด โดยหน่วยตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบทุกไตรมาส หรือปีละ 4 ครั้ง และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เข้าตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบงบการเงินและผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน
7. ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญกับรายงานทางการเงินและข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตลอดจนข้อเสนอแนะอื่น ๆ จากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินและสภามหาวิทยาลัย มาใช้ประโยชน์ด้านการวางแผนและการตัดสินใจ เพื่อพัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(7 ข้อแรก/ ระดับ 7)
	3 คะแนน
	ระดับ 7
	(


รายการหลักฐาน  :

ตารางที่ 8.1.1
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ


ต่อนักศึกษา ปีงบประมาณ 2550 (ต.ค. 49 - ก.ย. 50) 


(แหล่งที่มา : ส่วนการเงินและบัญชี )

ตารางที่ 8.1.2
งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อ


อาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2550 (ต.ค. 49 - ก.ย. 50)


(แหล่งที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ )


ตารางที่ 8.1.3
ร้อยละของค่าใช้จ่าย และมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริม


เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ 


ปีการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)


(แหล่งที่มา : งานทำนุบำรุงฯ ส่วนกิจการนักศึกษา ประสานกับ



งานงบประมาณ ส่วนการเงินและบัญชี )

ตารางที่ 8.1.4
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ


สังคมต่ออาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)


(แหล่งที่มา : สำนักวิชา, ศบส., ศควท, ทธ., คกร. และ คพส.)

ตารางที่ 8.1.5
สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)


ปีงบประมาณ 2550 (ต.ค. 49 - ก.ย. 50)


(แหล่งที่มา : ส่วนการเงินและบัญชี )

ตารางที่ 8.1.6
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา  (เต็มเวลาเทียบเท่า)


ปีงบประมาณ 2550 (ต.ค. 49 - ก.ย. 50) และปีการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)


(แหล่งที่มา : ส่วนการเงินและบัญชี )

ตารางที่ 8.1.7
ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ 


ปีงบประมาณ 2550 (ต.ค. 49 - ก.ย. 50)


(แหล่งที่มา : ส่วนการเงินและบัญชี )

แหล่งที่มา  :   
ฝ่ายวางแผน และฝ่ายบริหาร
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2551
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